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Heilbronn-Franken
SCHWERPUNKTE: Gefordert durch:
= Strategieentwicklung: Zukunftsorientierte ]

und Energie

Transformationskonzepte
= Digitalisierung: Losungen fir Produktion, Logistik, Vertrieb aurund s Beschuses
= Fachkraftesicherung: Analysen, Qualifikationen, Onboarding
* Produkt- und Marktentwicklung: Anpassung an neue

Anforderungen
= Wegbereitung zu einer ganzheitlichen Mobilitatswirtschaft Bad
Rappenau
ANGEBOTE:
= Workshops, Beratung, Pilotprojekte Landkreis
o T Heilbronn
= Unterstiitzung bei individuellen Bedarfen Epleen. ™ Heilbronn

= Kosteniibernahme durch Férderung
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Netzwerk TRANSFORMOTIVE
Heutige Agenda

ﬂ
f = 11:00 Uhr BegruBung und Einfuhrung

8" =11:20Uhr Impuls Max Deutsch
4 KI-P GmbH

= 11:40 Uhr Fragerunde & Diskussion
" 11:55 Uhr Abschluss




Netzwerk TRANSFORMOTIVE
Mobilitat im Gesprach

Handelsblatt

Arbeitsmarkt

Fachkriftemangel triftt vor
allem kleinere Betriebe

Erstmals zeigt eine Studie, wie stark kleine und mittlere
Betriebe trotz Konjunkturflaute unter Engpassen am
Arbeitsmarkt leiden. Die Konkurrenz zu den GroBbetrieben
wird sich noch verscharfen, warnen Experten.

Barbara Gillmann
20.01.2026 - 11:27 Uhr

PENDELN SCHADET DER GESUNDHEIT

Ausgabe 02/2015

’ ’ Pendeln birgt Risiken fiir die Gesundheit: Wer lange zur
Arbeit unterwegs ist, fithlt sich weniger fit und geht
haufiger zum Arzt.
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Overcome the commute in the return-
to-work era

Published Dec. 8, 2025 # Share

BBM MOBILITY SURVEY ZEIGT TRENDS BEI ARBEITSWEGEN

So verandern Beschaftigte ihre Mobilitat 2025

Die BBM Mobility Survey 2025 offenbart aktuelle Verschiebungen beim Pendeln: mehr Fahrrad, mehr GPNV, mehr E-Mobilitit. Was
Beschéftigte wollen — und was Unternehmen jetzt leisten sollten. Die Studie im Detail.
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Emissionswerte des Verkehrssektors

EMISSIONEN IM DETAIL

Woher genau kommen Deutschlands Emissionen?

Alle Treibhausgase D201 & int.

QO Gesamtemissionen 2021 750,20 Mt C0,eq(100%)

ﬂ Industrie

47 Energie32,25% 24,09%

@

85

&ﬁ Landwirtschaft 8,24%

https://klimadashboard.de/

1200 Mt COzeq

1000

800

600

400

200

w. "
=N
M ..,I..-

nnnnnnnnn

Netzwerk
TRANSFORMOTIVE  .coovo

" bt
e Heitroen -Franken -

So viel Treibhausgas
emittieren Bus, Bahn & Co.

Durchschn. Treibhausgasemission nach Verkehrsmittel
in Deutschland 2021 (in g pro Personenkilometer)”

(gands 271 51%

Pkw _ 162 1,4 Personen/Pkw =
Linienbus _ 108 14% @
Eisenbahn
tvawerker NN 15% @
Straen-, Stadt- )
und U-Bahn - 80 M Treibhausgase 1% @

©® Auslastung

Eisenbahn
(Fernverkehr) - 46
Reisebus - 37

* C0O,, CH, und N,0 in CO,-Aquivalenten; Daten zu Bus-Emissionen vorléufig
Quelle: Umweltbundesamt

statista %a

https://cdn.statcdn.com/Infographic/images/normal/18952.jpeg
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Rolle des Pendlerverkehrs

Verkehrsaufwand nach Wegezweck Auswirkungen des Pendelns auf den biopsychosozialen Gesundheitszustand in Abhangigkeit vom Verkehrsmittel

6%

Begleitung . 21 %0
* Arbeitsweqg

auto |
Offentliche Verkehrsmitte! |G
Fahrract/zu Furs | s
ot |
Offentiiche Verkehrsmitte ! |
oz ot |

12 %

Erledigung Einkauf 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Karperlicher
Gesundheitszustand

34%

Freizeit

17 %

Dienst

Aushildung

Psychischer
Gesundheitszustand

B Fositive Auswirkung B keine Auswirkung B Negative Auswirkung

https://www.agora-verkehrswende.de/fileadmin/Projekte/2021/Pendlerverkehr/63 Faktenblatt Pendlerverkehr.pdf



https://www.agora-verkehrswende.de/fileadmin/Projekte/2021/Pendlerverkehr/63_Faktenblatt_Pendlerverkehr.pdf
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Burgerbefragung Mobilitat Heilbronn-Franken

= 1.440 Teilnehmerlnnen
= vom 24. Februar bis zum 26. April 2024

"5}3 WAS BEWEGT SIE?

Mobllltat in Hellbronn Franken

Wie kommen Sie zur Arbeit/ Schule/ . han Welche Formen der betrieblichen
Ausbildung? g B e Mobilitat nutzen Sie?
100; 10% Mehr als die Halfte der eh i (mamantan) richtberu st odr o | 106
5;4?‘;64% Befragten nUtZt daS AUtO’ Fahrgemeinschatt mit Kolleginnen | | | | | IIIIIEIN 6

31: 3%

>> gefolgt vom Fahrrad oder
einer Kombinatioq aus
Auto/zu Full und OPNV.

Mobilitatsreduzierung durch flexibles Arbeiten || [ NN 1::

Car-Sharing-Angebot meines Arbeitgebers [l 23

Job Ticket |, 153

103; 10%

566; 55%
74 7% Der GroRteil nutzt keine Mokitisbudget {12
Form der betrieblichen Diontarrad | 120
105: 10% Mobilitat, weil diese vom Dienstwagen [, 200
Arb@itgeber niCht << Keine, weil mir mein Arbeitgeber nichts anbietet [ A -1
hute = Auto und OPNY ® Car Sharing ® Fahrrad und OPNV angebOten erd, Keine, obwohl es die Maglichkeit gibt [ N N A (7
Fahrrad/E-Bike m Ich arbeite im Homeoffice m Mitfahrer:in im Auto m Moped/Motorrad andere rselts nutzen V|e|e . . N - o B

u Zu FuB m Zu FuB und GPNV einen Dienstwagen.
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Grunde und Nutzen
= Umwelt & Gesundheit e
" Attraktivitat als Arbeitgeber | —
_ Hostenredufdion Kimaneutraitit Fitness / Gesundheit

= Kostenreduktion E— Finsparung Wegekosten
= Mobilitatswandel image / orbidfunkion| Sicherheit / Weniger Unfdlle
= Mobilitatsbudget Erroichbarkeit Geringarer Flachenverbrauch Leiterspamis

: " |Kima- / Larmsohutz / Lufireinhaltung| | Redukdion externe Kosten |
" Marktdruck & Innovation
=" BMM als Werkzeug Abbildung 08 — Nutzen-Dimensionen des BMM, eigene Darstenu;g,

inhaltliche Quelle: Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr (2024) sowie eigene Ergénzungen
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H and I u ngSfe I d e r u nd VO rg e he n Ziel: Reduzierung von Mobilitat,

Minimierung Verkehrsaufkommen
und Umwelthelastung

Beispiele: Homeoffice, Flexible
Arbeitszeiten, Vituelle Mestings,
Coworking-Spaces, Efiziente
Terminplanung

Vermeiden

Betriebliches Mobilitatsmanagement

Personenverkehr

Ziel: Verlagerung von Verlagern
Mobilitét auf umweltfreundlichere

und effizientere Verkehrsmittel

Beispiele: OPNV, Fahrradnutzung,

Carsharing/ Fahrgemeinschaften,

E-Mohilitat, Shuttle

/iel: Hfizienzsteigerung und Reduktion der Umweltbelastung
bestehender Mobilitétsformen

Beispiele: Flottenmanagement, Telematik, Schulungen Fahr-
verhalten, Nutzung erneuerbarer Energien, Technologiesinsatz,
Infrastrukturverbesserungen
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Best Practices aus der Region

ﬁ nach Frankfurt

i h
Mainhafen i ﬁ[grzburg
Main A3
Wertheim
ebmpapst Mulfingen GmbH & Co. KG Main-Tauber-
Kreis A81

Bus fur Mitarbeiter: Alle Taubermschafihein
einsteigen, bitte! LaudgmnWm-

Elektrisch in die Zukunft: E-Mobilitat im Ar- ﬁgg:m i I Y
Firmenfuhrpark. ' Niederstetten

- . nach ®
von Dr. Nicole Diehlmann remin H-EldEl'bEl"g

Die Dienstwagenflotten deutscher Unternehmen bieten groBes Potenzial, den PKW-Verkehr ..;é

klimafreundlicher zu gestalten: Zwei Drittel aller neuzugelassenen Autos in Deutschland sind [

Firmenwagen, die zudem im Vergleich zu Privatwagen doppelt so viele Kilometer fahren. Doch viele nach b )-}-
Unternehmen sind in Sachen E-MobilitGt nach wie vor zuriickhaltend. Wie E-Mobilitét im Mannhefm B Ed "a{h
Firmenfuhrpark den Alltagstest bestehen kann, zeigt Bechtle. ' A6 Rﬂppen 3 Meckarhafen Nﬁmberg
Gegend Mitarbeiter zu werben, richtete ebm-papst bereits 1963 einen Buszubringerdienst &

Bleehltl eit Aenehm inseigenenKleinbussen: :

Damit waren die Entfernungen zwischen dem Firmensitz Mulfingen und den verstreuten Landkreis

Ortschaften des Landkreises auch fiir diejenigen kein Problem mehr, die — damals gang Heilbronn

und gibe — kein eigenes Fahrzeug hatten. 1975 kam der erste werkseigene Bus zum @ Epp'!'!gE-"‘-

Einsatz, in Spitzenzeiten wurde der Fuhrpark auf acht firmeneigene Busse ausgebaut. Was

Bausparkasse-Schwabisch Hall

?m

nach Stuttgart
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Zugang zur Selbstanalyse

I\.Ie:cz:werk
TRANSFORMOTIVE

Region Heilbronn-Franken

- Hier finden Sie weitere
Informationen zu

Selbstanalyse-TooI unseren Veranstaltungen
flr Unternehmen
m

B BETRIEBLICHER
MOBILITATSNAVIGATOR

Wie kann betriebliche Mobilitét im Unternehmen strukturiert weiterent-
wickelt werden?

Welche Potenziale stecken in unserer aktuellen Mobilitdtsorganisation?
Und wie erkennen wir auf einen Blick, wo wir im Vergleich zu anderen
Unternehmen stehen?

ZUGANG ANFRAGEN

BETRIEBLICHER {?'Ef:&spoamonw
MOBILITATSNAVIGATOR Region Heilbronn-Franken

Der Mobilitétsnavigator — Orientierung, Klarheit und Impulse
fiir Ihr Unternehmen

Der Betriebliche Mobilitatsnavigator ist ein neues, kostenfreies Online-Selbstanalyse-
tool des Netzwerks TRANSFORMOTIVE. Es unterstiitzt Unternehmen dabei, ihren Entwick-
lungsstand im betrieblichen Mobilititsmanagement strukturiert einzuschétzen — transpa-
rent, neutral und ohne groBen Aufwand. In wenigen Minuten erfassen Sie die wichtigsten
Aspekte Ihrer betrieblichen Mobilitat, von bestehenden Angeboten und Strukturen bis hin
zu Kommunikation, strategischer Verankerung und Rahmenbedingungen.

Im Ergebnis erhalten Sie eine verstandliche Riickmeldung zu Threm aktuellen Stand, er-
ganzt durch konkrete Hinweise, welche Schritte zur Weiterentwicklung sinnvoll sein kénnen.
Das Tool verbindet Orienfierung mit praktischen Empfehlungen und verweist bei Bedarf auf
weiterfihrende Informationen, Fordermdglichkeiten und Materialien. Unternehmen, die im
Themenfeld bereits aktiv sind, profitieren von der neutralen AuBenperspektive sowie von
der Moglichkeit, sich auf einer Regionalkarte zu verorten und potenzielle Kooperations-
partner in ihrer Nahe zu identifizieren. Unternehmen, die neu einsteigen, erhalten eine klare
Struktur, um erste Schritte gezielt anzugehen.

Fiir Untemehmen der Zielgruppe des Netzwerks TRANSFORMOTIVE ist die Nutzung voll-
standig kostenfrei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie haben Fragen zum Thema
Mobilitatsnavigator. Dann wenden Sie sich gerne direkt an:

I Kontakt

Lisa Richter

[m] vl =]

Den Zugang zum Mobilitatsnavigator kdnnen

. Sie unkompliziert iber den Link oder den
transformotive.de abgebildeten QR-Code anfragen:
https:/fnavigator.zukunftslenker.com/ E



https://navigator.zukunftslenker.com/

Netzwerk TRANSFORMOTIVE &

Startseite

Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Willkommen

Umfrage zur betrieblichen Mobilitat in der Region Heilbronn-Franken

Zugang anfordem
Heilbronn- ’
Franken Netzwerk
TRANSFORMOTIVE

Baden-Wirttemberg

Birgicn Halbrore Frardun

Kontakt Impressum Datenschutz




Netzwerk TRANSFORMOTIVE

Teilnahme anfragen und eingeladen werden

Betrieblicher Mobilitdtsnavigator

Bitte flllen Sie das folgende Formular aus. um an der Umfrage
teilzunehmen.

Unternehmensname

Der Name ihres Unternehmens:

StraBe PLZ
Hauptstrafie 1 12345
Stadt
Heilbronn
Ansprechperson

Vor- und Nachname

E-Mail Telefon {optional)

namegfirmade 07131

Kontakt Impressum Datenschutz

:..-i.'.}:l;.;-
g m

Netzwerk

Region Heilbran - Franken



Netzwerk TRANSFORMOTIVE
Start der Umfrage

Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Willkommen

»

Heilbronn- *
Franken

Baden-Wirttemberg

Region Heilbran - Franken

Getondert ek
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Abschnitt Screening

¢ Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Abschnitt 1: Screening

Zum Einstieg mochten wir Ihnen einige Fragen zu lhrer Person und Ihrem Unternehmen stellen.

Welche Funktion haben Sie im Unternehmen?

Vorstand oder Aufsichtsrat

Geschaftsflihrung

Bereichsleitung O
Abteilungsleitung
Gruppen-, Teamleitung
Mitarbeiter, Sachbearbeiter

Sonstiges

Zuriick zum Anfang dieses Abschnitts Weiter

Fortschritt

Kontakt Impressum Datenschutz
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Abschnitt Screening

¢ Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Abschnitt 1: Screening

In welcher Branche ist Ihr Unternehmen hauptsachlich tatig?

Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus. (Mehrfachauswahl moglich)

Fahrzeugherstellung (PKW. LKW

Automobilzulieferer

Maschinenbau

Metallverarbeitung, Metallerzeugnisse

Kunststofftechnik. Kunststoffverarbeitung. Kunststoffwaren
Elektrotechnik

Chemie- und Rohstoffindustrie

Energie- und Umwelttechnik

Bauwirtschaft. Gebaudetechnik. Handwerk

Verkehrs- und Logistikbranche

Informations- und Kommunikationstechnologien

Handel (Gro- und Einzelhandel. inkL Automobilbereich)
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Dienstleistungsunternehmen (Beratung. IT. Agenturen etc)
Gesundheits- und Sozialwesen

Bildung und Forschung

Offentliche Verwaltung oder kommunale Einrichtungen
Lebensmittel- und Ernahrungswirtschaft

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Commmblommn
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Abschnitt Screening

¢ Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Abschnitt 1: Screening

Welche Arbeitszeitmodelle gibt es in Inrem Unternehmen?

Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus. (Mehrfachauswahl moglich)

Feste Kernarbeitszeit ohne Gleitzeit
Feste Kernarbeitszeit mit Gleitzeit
Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit bzw. Vertrauensarbeitszeit O
Schichtdienst (Fruh, Spat. Nacht) O
Nachtarbeit (ausschlieslich) O
Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft
Sonstige
m Weiter

Fortschritt

Kontakt Impressum Datenschutz
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Abschnitt Betriebliches Mobilitatsmanagement

Abschnitt 2: Betriebliches Mobilitatsmanagement

- -
m®.

Betriebliches Mobilitatsmanagement (BMM) umfasst die Planung. Organisation und Optimierung der Mobilitdt von Mitarbeitern und Kunden, mit dem Ziel. diese
moglichst effizient. kostenglnstig und nachhaltig zu gestalten. Dabei werden vier zentrale Bereiche bericksichtigt:

1. Arbeitswege: tagliche Pendelstrecke der Mitarbeiter zwischen Wohnort und Arbeitsplatz
2 Dienstwege/ -reisen: beruflich bedingte Fahrten. Besorgungen und Reisen
3. Unternehmenseigener Fuhrpark

4. Besucher-/ Kundenverkehre

Die nachfolgenden Fragen orientieren sich an diesen vier Bereichen sowie an allgemeinen Aspekten des betrieblichen Mobilitdtsmanagements.

Das betriebliche Mobilitadtsmanagement setzt sich aus den oben genannten Bereichen zusammen.

Bitte bewerten Sie hierzu, wie wichtig die folgenden Bereiche flr die Mobilitat in Ihrem Unternehmen und mégliche Einsparungen (wie CO.-
Reduktion, Energieverbrauch, Nachhaltigkeit) sind. lhre Einschatzung hilft dabei, die Themen besser zu gewichten und spéter gezielte
Handlungsempfehlungen zu geben.

Bitte kreuzen Sie die jeweils zutreffende Antwort an
Sehr wichtig Wichtig Teils/teils ~ Wenigerwichlig  Unwichtig
Arbeitswege : 7 3 )
Dienstwege/-reisen
Fuhrpark @) O

Besucher-/Kundenverkehre : O O

m I‘-.I;.FCi LI:I /

Fortschritt

1 [ Betriebliches Mobilitatsmanagement ] 3 4 5 6 7
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Abschnitt Betriebliches Mobilitatsmanagement

Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Gesamtbewertung .

lhre Potenziale nach Abschnitt

Klicken Sie dazu auf die einzelnen Bereiche und schauen Sie sich die dafur jeweils relevanten Empfehlungen

an. Falls Sie nicht je Bereich die Empfehlungen anschauen wollen, sondern sich direkt einen Gesamtlberblick i
uber alle empfohlenen MaBnahmen verschaffen wollen, klicken Sie auf den Button *"MaBnahmen- Dienstwege
Zusammenfassung®.

Fuhrpark

MaBnahmen-Zusammenfassung

| Kontakt Impressum Datenschutz




-".'.:

Netzwerk
TRANSFORMOTIVE .o

Netzwerk TRANSFORMOTIVE TAMSTRMOTVE e

lhre Ergebnisse

Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Gesamtbewertung .

Ilhre Potenziale nach Abschnitt

Klicken Sie dazu auf die einzelnen Bereiche und schauen Sie sich die dafir jeweils relevanten Empfehlungen <
an. Falls Sie nicht je Bereich die Empfehlungen anschauen wollen, sondern sich direkt einen Gesamtuberblick Arbeitswege =
tber alle empfohlenen MaBnahmen verschaffen wollen, klicken Sie auf den Button "MaBnahmen- Dienstwege
Zusammenfassung”.

Fuhrpark

MaBnahmen-Zusammenfassung

‘ Kontakt Impressum Datenschutz
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lhre Maflnahmen

Betrieblicher Mobilitétsnavigator

Arbeitswege ()

Vorgeschlagene MobilitdtsmaBnahmen in diesem Bereich

Interne Kommunikation stéarken
Stellen Sie sicher. dass Ihre Mobilitatsangebote bei Ihren Mitarbeitenden bekannt und gut verstandlich sind. Viele MaBnah vim a jement entfalten Mehr erfahren
ihre Wirkung nur dann, wenn sie transparent kommuniziert werden = (ber das Int t. Ausha N letter oder personliche Gesprache. Auch Hinweise zur

Nutzung (z. B. Beantragung eines Jobrads, Zugang zu Mobilitatsbudgets oder Funktionsweise von Sharing-Angeboten) sollten klar und einfach auffindbar sein.

Informationen zur Mitarbeitermobilitat bereitstellen
Halten Sie Mobilitatsinformationen sichtbar und aktuell - vom Onbearding bis zum Alltag. Vielen ist nicht bewusst. welche Mobilitatsangebote es im Unternehmen
bereits gibt. Mit klarer Kommunikation, Infomaterial und regelmaBigen Erinnerungen bleiben Mobilitatsoptionen prasent und werden eher genutzt.

Mehr erfahren

Attraktive OPNV-Angebote férdern

Fordern Sie gezielt die Nutzung des OPNV durch Zuschiisse und bessere Information. Ein Zuschuss zum Deutschlandticket oder zum Jobticket kann die Attraktivitat
des offentlichen Nahverkehrs und damit von Ihnen als Arbeitgeber deutlich steigern. Auch Informationen Giber Anbindungen knnen Mitarbeitenden die

Entscheidung erleichtern.

Fahrradnutzung fordern

Informationen zur Mitarbeitermobilitat bereitstellen

Halten Sie Mobilitatsinformationen sichtbar und aktuell - vom Onboarding bis zum Alltag. Vielen ist nicht bewusst. welche Mobilitdtsangebote es im Unternehmen bereits gibt. Mit klarer
Kommunikation. Infomaterial und regelmasigen Erinnerungen bleiben Mobilitatsoptionen prasent und werden eher genutzt.

Integrieren Sie Mobilitatsinformationen in das Onboarding neuer Mitarbeitender.

Kommunizieren Sie bestehende MaBnahmen (z. B. Zuschusse, Jobrad. Fahrgemeinschaften) regelmaBig intern.

Stellen Sie eine interne Mobilitatsseite oder Infowand bereit.

Gestalten Sie die Zugange zu Informationen niedrigschwellig (z. B. Icons, einfache Sprache) und aktualisieren Sie sie regelmaBig
Kombinieren Sie Informationen mit gezielten Aktionen (z. B. Challenges. Mobilitatstage).

Nutzen Sie Visualisierungen wie Karten und Grafiken zur Verdeutlichung von Verbindungen oder Routen.

Stellen Sie Informationen barrierefrei und mehrsprachig zur Verflgung - je nach Zusammensetzung lhrer Belegschaft.
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lhre MafRnahmen

A

Betrieblicher Mobilitatsnavigator

lhre MaBnahmen Zurlick zu den Ergebnissen | \Weiter zum Vernetzungsangebot

Sie haben folgende MaBnahmen zur Umsetzung ausgewahlt:

Interne Kommunikation starken

Stellen Sie sicher, dass Ihre Mobilitatsangebote bei Ihren Mitarbeitenden bekannt und gut verstandlich sind. Viele MaBnahmen im Mobilitatsmanagement
entfalten ihre Wirkung nur dann, wenn sie transparent kommuniziert werden - Gber das Intranet, Aushange, Newsletter oder personliche Gesprache. Auch
Hinweise zur Nutzung (z. B. Beantragung eines Jobrads, Zugang zu Mobilitatsbudgets oder Funktionsweise von Sharing-Angeboten) sollten klar und einfach

g

Mehr erfah

auffindbar sein.

Fuhrpark nachhaltig transformieren
Gestalten Sie Ihren Fuhrpark zukunftssicher und emissionsarm. Ein klimafreundlicher Fuhrpark reduziert Emissionen, spart langfristig Kosten und kann
offentlichkeitswirksam kommuniziert werden. Neben der Antriebsform spielen auch Auslastung. Nutzungskonzepte und Beschaffungsrichtlinien eine Rolle.

g
:
g

Mobilitatsstandards & Reiserichtlinien definieren
Schaffen Sie klare Vorgaben fur klimafreundliches Reisen und Pendeln.

§
:
:

Diese MaBnahmen als PDF herunterladen

Diese MaBnahmen kénnen weiterhin flir Sie interessant sein:

Uber den Button ,Mehr erfahren” konnen Sie die einzelnen MaBnahmen im Detail ansehen. Wenn Sie eine MaBinahme speichern mochten, klicken Sie in der
Detailansicht auf ,Merken" und schlieBen anschlieBend das Fenster uber das x.

Alle gemerkten Inhalte stehen Ihnen am Ende des Tools gesammelt als PDF-Download zur Verfugung. Sie konnen das Tool auBerdem jederzeit erneut aufrufen, um
weitere MaBnahmen zu prufen, zu speichern oder herunterzuladen.

Mobilitatsbudgets & nachhaltige Dienstreisen etablieren
Setzen Sie auf flexible, klimafreundliche Losungen im Geschaftsreiseverkehr. Immer mehr Unternehmen setzen auf Mobilitatsbudgets, um individuelle und Mehr erfahren
umweltfreundliche Reiseentscheidungen zu fordern. Auch der Verzicht auf Kurzstreckenflige, der Einsatz von Videokonferenzen oder die BahnCard Business

LAannan wirkimacunlla Crhritba enin
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Netzwerk TRANSFORMOTIVE
lhre MaBRnahmen als PDF

Betrieblicher Mobilitatsnavigator Heilbronn-

If'rarnll'ge

lhre gemerkten MaRnahmen

1. Mobilitatsbudgets & nachhaltige Dienstreisen etablieren

Setzen Sie auf flexible, klimafreundliche Lésungen im Geschéftsreiseverkehr. Immer mehr Unternehmen
setzen auf Mobilitatsbudgets, um individuelle und umweltfreundliche Reiseentscheidungen zu férdern.
Auch der Verzicht auf Kurzstreckenfliige, der Einsatz von Videokonferenzen oder die BahnCard Business
kénnen wirkungsvolle Schritte sein.

Empfohlene MaBnahmen:

tlinien, z.B

ven: Oko-Institut e.V., Travelperk, BA.UM. e V.

* Fordern Sie Bahnreisen und OPNV-Nutzung durch zentrale Buchungssysteme

* Nutzen Sie digitale Tools zur Emissionserfassung und Reiseabrechnung
» Schulen Sie Fiihrungskrafte in nachhaltiger Reiserichtlinienkommunikation
+ Bieten Sie Kombi-Angebote an (z.B. klappbares E-Fahrrad, Roller-Sharing

* Kommunizieren Sie nachhaltige Dienstreisen als Best-Practice




Netzwerk TRANSFORMOTIVE

Freigabe weiterer Daten fur Netzwerkkarte

Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Y

Gemeinsam besser werden

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Unternehmen in lhrer Umgebung auszutauschen. Viele Betriebe in der Region stehen vor vergleichbaren Aufgaben im Bereich
Mobilitat. Durch den Austausch konnen Sie Ideen und MaBnahmen teilen und gemeinsam Losungen entwickeln oder Projekte anstoBen.

Mochten Sie sich mit anderen Unternehmen vernetzen

In Inrer Region sind bereits zahlreiche Unternehmen im Bereich Betriebliches Mobilitatsmanagement aktiv. Treten Sie mit Betrieben in Kontakt, die an Ja Nein
ahnlichen Themen arbeiten, und nutzen Sie den Austausch fir gemeinsame Ideen und Lésungen. .
Mochten Sie Ihr Gesamtergebnis auf der Regionalkarte sichtbar machen?
Durch die Freigabe Ihrer Ergebnisse konnen Sie diese mit anderen Unternehmen teilen. vergleichen und voneinander lernen. Die Karte zeigt. welche
Betriebe sich bereits engagieren - und fordert so den regionalen Wissenstransfer und Austausch. P

L

Gesamtwertung .

Méochten Sie Ihre gemerkten MaBnahmen auf der Karte veroffentlichen?
Wenn Sie Ihre ausgewahlten MaBnahmen sichtbar machen, konnen andere Unternehmen ahnliche Ansatze erkennen und aufgreifen. So entstehen
Anknlipfungspunkte fir Kooperationen und gemeinsame Umsetzungsschritte in der Region.
Sie haben folgende MaBnahmen gemerkt:
Interne Kommunikation starken

Ja Nein
Fuhrpark nachhaltig transformieren

L

Mobilitatsstandards & Reiserichtlinien definieren

Zuriick zu den Ergebnissen Weiter zur Netzwerkkarte

Kontakt Impressum Datenschutz

Netzwerk
TRANSFORMOTIVE

Region Heilbran - Franken
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Netzwerk TRANSFORMOTIVE

Netzwerkkarte

¢ Betrieblicher Mobilitatsnavigator

Ilhr Netzwerk

Machten Sie andere Unternehmen kennenlernen, die ebenfalls an der betrieblichen Mobilitat arbeiten?
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Dijon _Jf""/ el il Fo - (Vorarlbely // 0\“
gne-—" \/l g ‘ e { : { oot Innsbruck
omté N P o X -9 4 b - :
lhre Kontaktdaten aktualisieren
Ansprechpartner E-Mail Adresse Telefon Speichern
Xaver Xi xaver@xisolutions.de +49 7641 567890

lhre Partnerunternehmen

Sie mochten folgende Unternehmen kontaktieren:

Rho Retail

MaBnahmen

Interne Kommunikation starken
Mobilitatsstandards &
Reiserichtlinien definieren
Fuhrpark nachhaltig transformieren
Ansprechpartner

Rita Rho

+49 7131 890123

rita@rhoretailde

Netzwerk
TRANSFORMOTIVE

Region Heilbran - Franken



Netzwerk TRANSFORMOTIVE

Netzwerkkarte

Betrieblicher Mobilitatsnavigator

lhre Ergebnisse im Uberblick

Ihr Ergebnis

Gesamtbewertung

Arbeitswege

Dienstwege

Fuhrpark

Kunden- und Besucherverkehre

Ihr Netzwerk
Rho Retail

MaBnahmen

Interne Kommunikation starken
Mobilitatsstandards &
Reiserichtlinien definieren
Fuhrpark nachhaltia transformieren

Ergebnisse ansehen

+

Waitare Partner finden

lhre MaBnahmen

Mobilitatsbudgets & nachhaltige Dienstreisen etablieren

Setzen Sie auf flexible, dliche L gen im Immer mehr
Untemehmen setzen auf Mobilit um und
Reiseentscheidungen zu fordern. Auch der Verzicht auf Kurzstreckenflige, der Einsatz von

Videokonferenzen oder die BahnCard Business konnen wirkungsvolle Schritle sein.

Herunterladen

Weitere MaBnahmen finden

{

i

Netzwerk

Region Heilbran - Franken
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Zusatzliche Unterstutzungsangebote
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Handbuch 08 Wissensnuggets ,Verkehr(t) gedacht® Mobilitdtsberatung fir Unternehmen

12. Februar 2026 .

Netzwerk g WO e

A MCITIVE Netzwerk — ===
Workshop TRANSFORMOTIVE
. : -8

Pr—

Region Heilbronn-Franken

= W Martin Maule — Geschaftsfiihrer HNV
-

é"w j . . |

‘:,2 A

Marz 2026

S | I MOBILITATSBERATU
.Betriebliches Mobilitats- Fabian Steinhauser MITARBEITENDE

nt (BMM)

April 2026

Mobilitatspakt Heilbronn-Neckarsulm



https://eveeno.com/verkehrt_gedacht_12022026
https://www.heilbronn-franken.com/de/wirtschaft/cluster-netzwerke-1/mobilitaetsberatung.html
https://transformotive.de/media/attachments/2024/09/04/HB08-Betriebliches-Mobilit%C3%A4tsmanagement.pdf
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Netzwerk TRANSFORMOTIVE

lhre Themen zum Betrieblichem Mobilitatsmanagement

Welche Themen bhewegen Sie aktuell
oder stehen auf lhrer Agenda?

Teilen Sie uns mit, wo Sie mehr
Informationen oder Unterstitzung
benotigen — wir gestalten unsere Inhalte
gern nach |Ihren Bedurfnissen!
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Netzwerk TRANSFORMOTIVE
Projektteam der WHF

: Johanna Hafele Lisa Richter _
LinkedIn-Gruppe 07131/3825-240 07131/3825-120 transformotive.de

|.haefele@heilbronn-franken.com [.richter@heilbronn-franken.com



mailto:j.haefele@heilbronn-franken.com
mailto:l.richter@heilbronn-franken.com
https://www.linkedin.com/groups/13096997/
transformotive.de

