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Heilbronn-Franken
SCHWERPUNKTE: Gefordert durch:
= Strategieentwicklung: Zukunftsorientierte w Fﬁn;fi”‘
Transformationskonzepte
= Digitalisierung: Losungen fur Produktion, Logistik, Vertrieb surund ines Bescusss

= Fachkraftesicherung: Analysen, Qualifikationen, Onboarding
= Produkt- und Marktentwicklung: Anpassung an neue

Anforderungen
= Wegbereitung zu einer ganzheitlichen Mobilitatswirtschaft Bad
ANGEBOTE: e Neckarsulm
= Workshops, Beratung, Pilotprojekte Landkrh
.. R Heilbronn
= Unterstutzung bei individuellen Bedarfen Eppingen  * Heilbronn

= Kostenubernahme durch Forderung



Netzwerk TRANSFORMOTIVE
Heutige Agenda

W

= 11:00 Uhr
= 11:10 Uhr

= 11:40 Uhr
= 11:55 Uhr

Teteban Burdeiagts

AL
(Netz.werk @ |
TRANSFORMOTIVE  ———.—.

BegruBung und Einfuhrung

Impuls Michael Weber
B.A.U.M. Consult GmbH

Fragerunde & Diskussion
Abschluss



B AUM

VERKEHR(T) GEDACHT?

Betriebliches Mobilitatsmanagement? Macht doch eh nur die Geschaftsfihrung
17.07.2025 - Michael Weber, B.A.U.M. Consult GmbH



Michael Weber ) BAUM

* M.Sc. Humangeographie an der Universitat
Augsburg mit den Schwerpunkten
Regionalmanagement und Standortentwicklung

 Beider B.A.U.M. Consult GmbH seit 2022 (Berater
und Projektleiter)

e Betriebliches und behordliches
Mobilitatsmanagement

* Nachhaltige Mobilitat in Regionen und Kommunen

* Regionalmanagement

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 S
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Berater:innen &
Projektmanager:innen

30

Jahre
Erfahrung in der
Nachhaltigkeitsberatung

VERKEHR(T) GEDACHT?
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Standorte

Stuttgart

Berlin

o

Munchen

17.07.2025
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B.A.U.M. ConsultJapan



I BMM-Einzelberatungen (Auswahl) @ BAUM

= > 150 abgeschlossene Einzelberatungen

= ca. 5 laufende Einzelberatungen @) Handwerkskammer
Y 1 - |
Stadt Ulm & ! &= Freiburg

Lainll SCHULSTIFTUNG
e ZOlle rnalbkrels u I m der Ev. Landeskirche in Wirttemberg
Qm )

=7 | Stadt LANDKREIS = T+
Schwetzingen LORRACH ¥

l' Stadt Esslingen ©METROPOLREGION Stiftu ng

am Neckar - .
MUNCHEN Liebenau

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 7



BMM-Beratungsrunden (Auswabhl) “)BAUM
E kﬁﬂdeﬁhauptstadt

= Heidelberg . :
Wirtschaftsférderung Referat fur Arfbe|t
Region Stuttgart und Wirtschaft
Landkreis Stadt Heidelberg WRS 2022, 2024 & 2025 LHS Miinchen u.a.
Aichach- (7 Unternehmen ({i. 20 Unternehmen ) 2019, 2024 & 2025
Friedberg &3 SChUIen) > AOK Baden-Wiurttemberg (u 20 Unternehmen )
(7 Unt h ) Hauptverwaltung
SEEERE NS > Deutsches Rotes Kreuz > Keller & Kalmbach GmbH
Kreisverband Goppingen e.V. > GlaxoSmithKline GmbH & Co. KG
> Fohhn Audio AG > Freudenberge-Power Systems
> Universitat Stuttgart GmbH
FORUM r I Hochschule > Mi.!chprufring Baden- > Giesecke+Devrient GmbH
I Heidelberg Wirttemberg e.V. > Kassenarztliche Vereinigung
> Sensotek GmbH Bayerns
“ ll .l > Stadtwerke Stuttgart GmbH > Mobilitatsreferatder Stadt
FEDERAL FREDED > ACSYS Lasertechnik GmbH Miinchen
MOGUL > Hochschule fir Technik Stuttgart > I SRS 1
> WACKER Chemie AG

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 8



B AUM

Betriebliches Mobilitatsmanagement



Mobilitat — Megatrend der Zukunft

Bage = + Way

> -
»
L
A B L ALY [ - e Lmacn e a L2 - Y Y e ¥ Fid 3
L[EARNING LITERACY
RESPONSIVE CITY
Ne O UN-RUHESTAND PREDICTIVE SPORTNVITY
ANALYTICS ke CONDEMSED SPACES UREAN
AUTONOMES . R : FARMING
ROAD DIET FAHREN BOOM | 15-MINUTEN-STADT
¥ THIRD PLACES
o) MIKROMOBILITAT
SILVER SOCIETY - = ) GLOBAL MIGRATION
AT (¥ DELIVERY BOTS () ARCHITECTURE RESONANZ- SLOWTRAVEL e-woauy |
/) NOBLITY ~ TOURSHUS GLOBALISIERUNG
BEYOND
[ J co-LviNG PLASTIC MODERN
(¥ TRANSPARENZ SELESTOPTIMIERUNG NOMADISM whi';'il.%gghﬁfe
(¥ LAST MILE CONCEPTS KONSTLICHE PROGRESSIVE (4 ZERO WASTE
PROVINZ
24/7-GESELLSCHAFT
DEKARBONISIERUNG
SICHERHEIT A GESUNDHEIT
MOBILITAT

KONNEKTIVITAT

VERKEHR(T) GEDACHT?

URBANISIERUNG

NEO-OKOLOGIE MOBILITAT

Quelle: Zukunftsinstitut GmbH 2022

17.07.2025
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https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/die-megatrend-map/

I Blick auf die Fakten @ B AUM.

Verkehrsaufkommen und Verkehrsleistung nach Wegezweck Emissionen nach Verkehrszweckenin %

Verkehrsaufkommen (Wege) Verkehrsleistung (Personenkilometer)

m Arbeit = Aushildung m Geschaft mEinkauf » Freizeit mBegleitung m Erledigung

B Beruf M Ausbildung ™ Geschaft M Einkauf Freizeit ™ Begleitung ™ Urlaub

Quelle: MiD 2017 Quelle: Statistisches Bundesamt 2023

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 11


https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/09/PD21_N054_13.html
https://www.mobilitaet-in-deutschland.de/pdf/MiD2017_Ergebnisbericht.pdf

Blick auf die Fakten

Klimawirkung nach Verkehrstragernin Deutschland in % Modal Split im Pendelverkehr nach Verkehrstragernin %

SEVIVAR =~ 1%

m Bahn g

e
m Luftverkehr -
-R
StraBengiiter "o '®
m Schienenglter o~e
2
m Pkw = Bus und Bahn = Fahrrad = zu Ful = Sonstige
® Binnenschiffahrt — g

Quelle: BMDV 2022, UBA 2023, Bezugsjahr 2019

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 12


https://bmdv.bund.de/SharedDocs/DE/Publikationen/G/verkehr-in-zahlen-2022-2023-pdf.pdf?__blob=publicationFile
https://www.umweltbundesamt.de/themen/verkehr/emissionsdaten

Die Zielvorgaben fiir Deutschland B.AUM

um
mindestens

-65%

-60% —

um
mindestens

-88%

bis 2030 bis 2040

VERKEHR(T) GEDACHT?

Sozial gerecht, 6konomisch vertretbar, 2020
langfristig wirksam:

Klimaschutzgesetz 1 5 O

Ziel ist, die Treibhausgasemissionen zu mindern.*

2030

Millionen Tonnen CO,-Aquivalente p.a. 8 5

Quelle: BMWK 2023

Deutschland soll
treibhausgasneutral
werden.

um Jahr 1990.

bis 2045

* Im Vergleich z

Quelle: Die Bundesregierung 2023

17.07.2025 13


https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/klimaschutzgesetz-2197410
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/klimaschutz/entwurf-eines-zweiten-gesetzes-zur-aenderung-des-bundes-klimaschutzgesetzes.pdf?__blob=publicationFile&v=6

Die Relevanz der Betrieblichen Mobilitat

w 8 Angemietete

oder geleaste
Sachanlagen

g

7 Pendeln der
Arbeitnehmer

A

6 Geschaftsreisen
§ & i

5 Abfall

= g

1 eingekaufte Glter 2 Kapitalgiter 3 Brennstoff-und 4 Transport
und Dienstleistungen energiebezogene und
Emissionen Verteilung

Scope 3 INDIREKT
Vorgelagerte Aktivitdten

15 Investitionen

|
NHE
14 Franchise
13 Vermietete

oderverleaste
Sachanlagen

"\ 12 Umgang mit o h T
tq—‘ verkauften = &
Produkienan deren 44y, zung der 10 Verarbeitungder 9 Transportund
Lebenszyklusende  yerkayfien Produkie verkaufien Produkte  Verteilung
Scope 3 INDIREKT

Nachgelagerte Aktivitaten

Quelle: B.A.U.M. Consult auf Grundlage WWF/GHG Protocol

B AUM



I Das Betriebliche Mobilitatsmanagement @ BAUM

Mobilitatsmanagement st die zielorientierte und zielgruppenspezifische Beeinflussung des
Mobilitatsverhaltens mit koordinierenden, informatorischen, organisatorischen sowie
beratenden MaRnahmen unter Einbeziehung anderer, tUiber die Verkehrsplanung

hinausgehender, Akteure. (FGSV 2018)

Der 3-Schritt der Mobilitatswende Die Handlungsfelder des BMM Das Einsparpotenzial durch BMM

Verkehr vermeiden/verringern

o

2 Verkehr verlagern

) Verkehr vertraglicher abwickeln

Kilogramm CO,-Aquivalente pro
Person p.a.

Quelle: ACE e.V. und B.A.U.M. Consult 2018 | B.A.U.M. Consult, ILS, TUV Consulting 2023

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 15



Die Mobilitatswende braucht Betriebliches @ BAUM.
Mobilitatsmanagement

Betriebliches Mobilitatsmanagement
(BMM) hat das Ziel, durch Erstellung und
Umsetzung unternehmensspezifischer
Mobilitatskonzepte eine nachhaltige,
sozialvertragliche und umweltvertragliche
sowie klimaschonende und kosteneffiziente
Verbesserung der betrieblichen wie auch
der allgemeinen Mobilitatssituation zu
schaffen.

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 16



Vorteile fur Unternehmen B AUM

Hohere Beschaftigtenzufriedenheit und -motivation
Fachkraftegewinnung durch spannende Angebote
Kosteneinsparungen fir das Unternehmen und fur
Beschaftigte

CO,-Einsparung und damit Leistung eines Beitrags zum
Klima- und Umweltschutz

Verbesserung bereits vorhandener
Umweltmanagementsysteme

Verbesserung der Beschaftigtengesundheit
Reduktion von Buroflachen und Parkraum
Imageverbesserung bei Kundinnen und Kunden sowie
Beschaftigten

Quelle: torbz / Fotolia.com

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 17



B AUM

Herangehensweise und moglicher Aufbs
eines BMM



Schritt fiir Schritt zum Projektziel BAUM

Benennung Mobilitdtsteam / mobilitatsbeauftragte Person(en)
Zielfestlegung

Information und Integration der Mitarbeitenden

Erweiterte Bestandsaufnahme

Analyse der gewonnenen Daten

Aufstellen eines Mobilitatskonzepts

Entwicklung und Umsetzung geeigneter MaRnahmen
Evaluation zur Kontrolle der Effektivitat der MaRnahmen
Integration in ein bestehendes Managementsystem

Verstetigung

VERKEHR(T) GEDACHT? 19



I Blick auf den Prozess

Gestandsaufnahme urh

Begehung

"

J

[ Standortanalyse \

sl

\_

VERKEHR(T) GEDACHT?

[ Mitarbeitende

beit
befragung

“a\y
.@\n
[\

/AN

)

‘1)BAUM

[Mbltt

9-|,9

17.07.2025

f MaRRnahmen

konzeption

\Mf

- )
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Uberblick der méglichen Analysen

\Wie ist der Standort an offentliche Verkehrsmittel angebunden?

Entfernungin km

% Gibt es eine Anbindung an den {S-/U- [ hein e, und zwar:
= Bestandsaufnahme und coviae:
0n Gibt es eine Anbindung an den Bus-/ [ nein [ J2, und zwar:
StraBenbahnverkehr

Uhrzeit (hh:mm}

B ege h u n g 1.3 |Wasist die friiheste Ankunftszeit der nichstgelegenen OPNV Haltestelle?

1.4 |Was ist die spiteste Abfahrtszeit bei der nachstgelegenen OPNV Haltestelle?

1F Sind die Ankunfts- und Abfahrzeiten mit den [ sehrout ] Mittemtia [ Mein
Dienstzeiten ,kompatibel*?

= Standortanalyse

0 Organisation (2.8. Arbeitsgruppe)

Welche?
05 Was tut der Betrieb zur Férderung der Nutzung o Infrastruktur (z.B. Werksbus /
H 5 = |6ffentlicher Verkehrsmittel? Shuttle-Bus) Welche?
- itarbeitendenbefragun N
Fahrizeiten) Welche?

D Angebote (Wettbewerbe,
Zuschiisse, Pramien) Welche?

Gibt es Sharing Mobility (E-Scooter, Leihrader,

. Wo h n Sta n d o rta n a Iys e 1. E:ﬁr)s?haring).hngebote in naherer Umgebung (bis2 [ Nein s, und zwar:

sy [ parsr it resae rager.

~

" Fuhrparkanalyse

= Dienstreisenanalyse =
= Parkraumanalyse = = |

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025

Frage 6.1: Welches Verkehrsmittel nutzen Sie fiir die
Zurlicklegung lhres Arbeitsweges im Sommer am
haufigsten?

0% 3%

als Fahrerin

ersin

al- und S-Bahn

V (Bus, Bahn, etc.)

Mofa, Motorroller, Motorrad

m Sharing-Ange bote

w2y Fuly

21



Die MalRnahmen des BMM @ BAUM

Angebotsorientierte MaRnahmen Nachfrageorientierte MafSnahmen

= MaRnahmen zur Verbesserung der
vorhandenen Verkehrsangebote}

OPNV-

\
Angebotsverbesserung _ ﬁ."&? 5" “Q > Mobilitatsbudget
—_ ‘ r- &

Radinfrastrukturausbau JobRad & JobTicket

= MaBBnahmen zur Motivation
& \! fiir eine Veranderung der
2 Y AL y  Verkehrsmittelnutzung

Elektromobilitat

—

Dienstreise-Richtlinie
Mitfahr-App

Radabstellanlagen | Videokonferenz
" Kampagnen &

V / Wettbewerbe
Duschen & Spinde

Mobilitatsteam

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025



I MalRhahmenideen

Kommunikation
/ Organisation

Fuhrpark /

Darkraum Arbeitswege

Dienstreisen

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 23



BMM-Mallhahmen B.AUM

" Radservice-Station = Uberarbeitung Dienstreiserichtlinie

=  Nachbesserung Radabstellanlagen « Einfihrung BahnCards

m Ladeinfrastruktur fir E-Bikes s MFG-Plattform

0 Gamification und Wettbewerbe
" Mobilitatsbudget
=  Mobilitatsaktionstage

= Parkraummanagement
= Zertifizierung ,Fahrradfreundlicher E

Arbeitgeber” * Home-Office-Richtlinie

=  Anschaffung Firmenrader = Umkleiden/Duschen

" Bezuschussung Jobticket

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 24



Miteinbezug der Mitarbeitenden «(y BAUM

= Steigert Akzeptanz
" Erhoht Motivation

=  Regt Mitarbeitende an, sich mit der Thematik
auseinanderzusetzen

" Change-Prozess, Von Beginn an mitnehmen

= Zeigt Mitarbeitenden, dass sich UN mit Thematik
beschaftigt

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 25



Prinzipien von Kommunikation B.AUM

Konsistenz und Kontinuitat als wichtigste Prinzipien erfolgreicher
Kommunikationsarbeit:

—  Einheitliche Botschaften Gber alle Kanale hinweg

—  (BMM-) MaRnahmen und Kommunikation muissen im Einklang stehen
—  Durch Wiederholung bleiben die Inhalte prasent

—  Schaffung eines Dialogs mit der Zielgruppe

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 26



Das Fundament: Relevante Inhalte B AUM

Wichtig: positives Framing + die individuellen Vorteile klar herausarbeiten.

Infoformate: Kompakt & lebensnah — Aushang am Ausgang des Biros mit Mobilitats-Aktionstage mit
z. B. ein kurzer Artikel: ,Wie komme ich humorvollen Mobilitatsinformationen Fahrradbasar, Vortragen, DIY-Werkstatt
schnell mit den Offis durch die Stadt”

Mini-Challenges: ,,Eine Woche ohne Individuelle Mobilitatsberatung fur Gamification: Jede Woche einen

Auto“ — mit Gewinnspiel oder Social- Mitarbeitende (zeigt Alternativen zum autofreien Montag — wer mitmacht,

Media-Begleitung Privat-PKW auf und informiert Gber bekommt z.B. einen Kaffee-Gutschein
Fordermoglichkeiten und Zuschiisse) vom Partnercafé

Integration mobilitatsrelevanterInfos im  Fahrradleasing-Angebot und Mitmachaktionen: Testaktionen fir

Onboarding-Prozess Fahrradabstellpldtze Lastenrader, E-Bikes, OPNV-Tickets

Vorher-Nachher-Storys: z. B. ,Mein Kolleg*innen fahren gemeinsam — Einstieg ~ Aktiv werden: Teilnahme am

Arbeitsweg: friher im Stau — heute mit tber WhatsApp-Gruppen, Stadtradeln/ gemeinsame

Podcast und Sonne im Gesicht” Fahrgemeinschafts-Tipps Fahrradwerkstatt

VERKEHR(T) GEDACHT? 27



Stolpersteine )y BAUM

= Unnotige Fragen, Bevormundung

=  Keine Schaffung eines Dialoges

=  Ubergehen des Betriebsrates/HR/Datenschutz

= Keine Vorbildfunktion durch Geschaftsfihrung

= Falscher Befragungszeitraum / zu viele Umfragen in zu kurzer Zeit

=  Keine Kommunikation der Ergebnisse und des genauen
Projektplanes/Projektzieles/des weiteren Vorgehens

= ,Wurde zwar gefragt, aber passiert ist nix...”

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 28



B AUM

Vorstellung des Angebotes

Mobilitatsberatung zur ,Verhaltensanderung von
Mitarbeitenden fir KMU in der Region Heilbronn-Franken®



Mobilitatsberatung Mitarbeitende - Workshop

l._...- .l.'_: .; | ol
s gy B .
Netzwerk “

TRANSFORMOTIVE

Region Heilbronn-Franken

Heilbronn- 4 }
) Franken
"_ | Baden-Wiirttemberg

T
v5C
44444

Hier finden Sie weitere
Informationen zu
unseren Veranstaltungen.

|
Workshop
|

B MOBILITATSBERATUNG
MITARBEITENDE

VERKEHR(T) GEDACHT?

BAUM

WHF & WFG im Rahmen des
Netzwerkes TRANSFORMOTIVE
Gefordert durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Klimaschutz
Vielfaltige Unterstutzungsangebote fur
Unternehmen

Legen von Grundlagen hin zu einer
ganzheitlichen & nachhaltigen
Mobilitatswirtschaft

17.07.2025 30



Projektziele

Beratung von Identifikation von
Mitarbeitenden Bedarfen und Potenzialen
hinsichtlich ihres mit Blick auf nachhaltige

Mobilitatsverhaltens Mobilitatslosungen

Unterstutzung von KMU
bei der Optimierung ihres
BMM

Aufdecken von
Hindernissen und
Schwierigkeiten in der
aktuellen Mobilitat

Ausarbeitung von
praxisorientierten
Handlungsempfehlungen

VERKEHR(T) GEDACHT? 17.07.2025 31



I Blick auf den Projektablauf im Zeitstrahl @ BAUM

Erstellung . .
Juni/Juli Dezember 2025

VERKEHR(T) GEDACHT? 27.03.2025 32



I Uberblick der Analysen

= Bestandsaufnahme und Selbstcheck
= Begehung

= Standortanalyse

Wie isi

der standort an &ffentliche Verkehrsmittel angebunden?

Entfernungin km

Gibt es eine Anbindung an den (5-/U- I ein

11 [ Ja, und zwar:
JBahnverkehr
Gil il i N
0n ibt es eine Anbindung an den Bus-/ Inein O] 2, und zwer:
StraBenbahnverkehr
Uhrzeit (hh:mm})
1.3 |Wasist die friiheste Ankunftszeit der nichstgelegenen OPNV Haltestelle?
1.4 |Was ist die spiteste Abfahrtszeit bei der nachstgelegenen OPNV Haltestelle?
1F Sind die Ankunfts- und Abfahrzeiten mit den [ sehrout O] Mittematig [ Nein
Dienstzeiten ,kompatibel*?
[ Keine Aktivitst
0 Organisation (2.8. Arbeitsgruppe)
Welche?
05 'Was tut der Betrieb zur Férderung der Nutzung o Infrastruktur (z.B. Werksbus /
~ |6ffentlicher Verkehrsmittel? Shuttle-Bus) Welche?
[ Information (2. doer Tarife,
Fahrizeiten) Welche?
D Angebote (Wettbewerbe,
Zuschiisse, Pramien) Weiche?
Gibt es Sharing Mobility (E-Scooter, Leihrader,
1.7 |CarSharing) Angebote in naherer Umgebung (bis2 [ Nein [ 75, und zwar:
km)?

=  Kurz-Mitarbeitendenbefragung

=  Workshop-Ergebnisse

VERKEHR(T) GEDACHT?

17.07.2025

Frage 6.1: Welches Verkehrsmittel nutzen Sie fiir die
Zurlicklegung lhres Arbeitsweges im Sommer am
haufigsten?

W Pkw, als Fahrerin
Phw, als Mitfahrer:in

™ ICE, Regional- und 5-Bahn

= (PNV (Bus, Bahn, ete.)
Mofa, Motorroller, Motorrad

mE-Roller, E-Bike

W Fahrrad

m Sharing-Angebote

w2y Fuly

33



Bestandsaufnahme

und Begehung

G

Standortanalyse

Bestandsaufnahme anhand
Datenerfassungsformular fiir den
jeweiligen Standort

= Allgemeine Angaben zum Betrieb
=  Fuhrpark und Parkraum

= Dienstreisen

= Offentliche Verkehrsmittel

=  Radverkehr

=  Homeoffice

Selbstcheck zu BMM-
Schwerpunktthemen

Standortanalyse auf Makroebene
und Mikroebene

Begehung der Standorte im
Rahmen des Workshops vor Ort

VERKEHR(T) GEDACHT?

9 Bestandsaufnahme und Begehung @ B.AUM.

Wie ist der Standort an &ffentliche Verkehrsmittel angebunden?
Entfernungin km
Gibt es eine Anbindung an den (S-/U- ;
BMM Selbstcheck und Schwerpunktthemen B A U M 1.1 e 5/ [ rein [ s, und zwar:
)Bahnverkehr
an Gibt es eine Anbindung an den Bus-/ [ Nein 18, uno zwar
StraRenbahnverkehr
Uhrzeit (hh:mm}
1.3 |Was ist die friiheste Ankunftszeit der ndchstgelegenen OPNV Haltestelle?
Ihre Einschitzung zu gen Frogen ijtze die iche Threr O o o .
) s 1.4 |Was ist die spdteste Abfahrtszeit bei der nachstgelegenen OPNV Haltestelle?
im MobilitGtsmanagement.
Sind die Ankunfts- und Abfahrzeiten mit den
_ 15 [ sehr gut [ mittematig [ Nein
1. Die des kniipfen an il hen an. Die Dienstzeiten ,kompatibel“?
sind hier ahit. Fiir welche i sehen Sie viele M) i um
durch gezielte des ilit: den Beitrag Ihrer Organisation zum Kli zu erhé- [ keine aivitzt
hen? Bitte bewerten Sie das jeweilige Potenzial. [ Orserisatien (28, Arcetsrusse)
Hohes Potenzial bedeutet, dass Sie in dem Thy bereich vieie sehen durch des Mabi- Welche?
iitdt: positive Verd: Was tut der Betrieb zur Forderung der Nutzung O Infrastruktur (2.8, Werksbus /
} . 16 | : . Shuttle-Bus) Welche?
Themenbereich Beweartung des Potenzials offentlicher Verkehrsmittel
o . R [ Information (28 Gger Tarite,
Kommunilkation Wihlen Sie ein Element aus. Fahrizeiten) Welche?
Organisation (Management) Wahlen Sie ein Element aus. O Angebote (Wettbewerbe,
Elektromobilitat ihlen Sie ein Element aus. Zuschilsse, Pramien) Welche?
Dienstreisen Wiihlen Sie ein Elenent aus. Gibt es Sharing Mobility (E-Scooter, Leihrader,
- - 1.7 (CarSharing) Angebote in ndherer Umgebung (bis 2 Nein 3 d
Fuhrpark Wahlen Sie ein Element aus. km)? 2 Ang & el u Lz, wna znr
m)?
Parkraum Wihlen Sie ein Element aus.
Radverkehr Wihlen Sie ein Element aus.
Offentliche Verkehrsmittal Wihlen Sie ein Element aus. " :
Mitfahrgemeinschaften ihlen Sie ein Element aus. &I ” """
'
Home-Office Wihlen Sie ein Element aus. 1 T i
2. Wie bewerten Sie die Wichtigkeit der folzenden Themen fiir lhre Organisation?
Thema Bewertung der Wichtigheit
der Erreil it der Organisation fir Wahlen Sie ein Element aus.
der i it der On isation fiir Besu-

cherzinnen, Lieferanten, etc.

Verminderung von Parkdruck

Reduzierung von Kosten im Bareich Dienstreisen

Reduzierung von Kosten im Bereich Fuhrpark

Reduzierung von Kosten im Bereich Parkraum

Forderung der Mitarbeitendenzufriedenheit

Forderung der betrieblichen Gesundheitsforderung
der il der O

Imagesteigerung der Organisation

Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

mit der filir by d L&:

mit anderen O
nete Losungen

Einsatz von Tools und isi fidr die er

im direkten Umfeld fir Ubergeord-  \Wahlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

len Sie ein Element aus

Wihlen Sie ein Element aus.

Wahlen Sie ein Element aus.

Wiahlen Sie ein Element aus.

Wiahlen Sie ein Element aus.

len Sie ein Element aus.

. u-gzhn
| m Shaliebalin

und interne Kommunikation des Themas
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externe Wahlen Sie ein Element aus.

m Fokpat
&
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") Kurz-Mitarbeitendenbefragung: @ BAUM.
s Durchfiihrung

= Teilnahme an Computer oder mobilem Endgerat tber T scemng e roevesos i sommer
Link oder QR-Code unkompliziert moglich e e
= Abfrage des aktuellen Mobilitatsverhaltens und der
Verkehrsmittelwahl sowie der Bediirfnisse und
Wiinsche liefert Antworten auf Fragen wie etwa: : ‘
= Wie kommen die Mitarbeitenden bisher zur Arbeit?
= Wie sieht der ,Modal Split“ aus (Verteilung der 95 .1 Wieweit it Wonort e e hcptschicher
Verkehrsmittel)?
= Welche Alternativen gibt es?
* Welche Hemmnisse gibt es?
= Welche Wiinsche/Potenziale gibt es? I I
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I Workshops @ BAUM

THEORIE PRAXIS

= BMM " Mobilitatsbedarfe
® Verhaltensanderung ® Schwierigkeiten & Hindernisse
"  Trends & Kennzahlen " Verbesserungsbedarfe /

Handlungsbedarfe
= BMM-MalRknahmen
@ " Potenziale & Wiinsche

2% &5
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Workshop-Konzept fiir KMUs @ BAUM
e

BegriiBung, Vorstellung der Teilnehmenden, Infos zum Ablauf 20 min
Einfithrung in das Betriebliche Mobilititsmanagement 15 min
Warum ist eine Verhaltensanderung im Mobilitatsbereich 15 min \
notwendig? (Kennzahlen, Trends...) ZIEL
Vorstellung und Diskussion der Analyseergebnisse und 45 min
Datenerfassung
=/

PAUSE MIT AUSTAUSCH 15 min WIRKUNG & AU FWAND\

peaet| 1 x| 3|4|8
Workshop/moderierter Austausch Part I: 60 min CO,-Einsparung

Investitionskosten

Mobilitatsbedarfe

Kosteneinsparung

Schwierigkeiten/Hindernisse im Mobilitatsbereich/auf Arbeitswegen/Dienstreisen Umsetzbarkeit

Sichtbarkeit+Motivation )

KLARUNGSBEDARF

wie kann es klappen?

Verbesserungsbedarfe und Ziele in Blick auf bestehende
Mobilitatsvoraussetzungen/-angebote/BMM-Handlungsfelder

Handlungsbedarfe mit Blick auf Verhaltensédnderung

4 Thementische mit freiem Wechsel nach 15 Minuten

Workshop / moderierter Austausch Part Il: 45 min

J/
ERSTE SCHRITTE (uer? was? wannt) )

Brainstorming zu BMM-MaRnahmen incl. Aufbereitung in Steckbriefen in den 4
BMM-Handlungsfeldern

4 Thementische
(-]
Zusammenfassung der WS-Ergebnisse, Vorstellung weiterer 20 min Qg 7
Angebote des AG
Bearbeitet von:
Verabschiedung und Ausblick auf weiteren Projektverlauf 5 min
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Fuhrungsgesprache <y BAUM.

=  Ubergabe Abschlussbericht

=  Gemeinsame Diskussion/Erorterung der Workshop- und
Analyseergebnisse

" Interaktiver Teil: Umsetzungsideen, interne Kommunikation,
Verstetigung
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VIELEN DANK!

IHRE FRAGEN?

VERKEHR(T) GEDACHT?
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Betriebliches
Mobilitétsmanagement ist der
Schltssel, um nachhalfig
Mobilitétsroutinen der Beschéftigten zu
verdndern. Wenn Betriebe ihre
Maglichkeiten zur Verkehrsvermeidung
und -verlagerung erkennen, wenn sie
klimafreundliche Alternativen zum
PKW zielgruppenscharf bereitstellen
und wenn sie diese aktiv vermitteln,
dann wird soubers, gesunde und
effiziente Mitarbeitermobilitét zum
neven Mormal.

“== driversity

 Kommunikation
£ Anreize

= ) L& o reues ..
powered by y driversity ?;% Om“ﬂﬁf, Cooll HBAUM wce 8£iNNO2gric “ettiziznz
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I Kontakt

VERKEHR(T) GEDACHT?

Michael Weber

B.A.U.M. Consult GmbH
Gotzinger Str. 48/50
81371 Miinchen
m.weber@baumgroup.de
Tel.: +49 (0)89 189 35-220
Mobil: +49 1511-4478463

www.baumgroup.de

17.07.2025
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TRANSFORMOTIVE oo

Teaiehan Burdeiogts

Netzwerk TRANSFORMOTIVE
Unterstutzungsangebote des Netzwerks TRANSFORMOTIVE

Netzwerkkontakte

o Mobilitatsberatung zur
acllllen Al alenss Online-Selbstanalysetool i Verhaltensanderung fiir

Beschiftigte

L
.- tH.
N
L |
.

| |
< N e:tz- werk
TRANSFORMOTIVE

Mobilitdtsmanagement

Qualifizierungsworkshop
zum ,Betrieblichen ZukunftsForum BMM
Mobilitdtsmanager*

Wissensnuggets
Verkehr(t) gedacht®

Handbuch

Betriebliches Mobilitats-
B management (BMM

AktuellerTermin am 17.07. Beginn 2. Runde 23.09. Nachster Termin am 14.11.

Handbuch 08



https://transformotive.de/media/attachments/2024/09/04/HB08-Betriebliches-Mobilit%C3%A4tsmanagement.pdf
https://www.heilbronn-franken.com/de/wirtschaft/cluster-netzwerke-1/mobilitaetsberatung.html

{Netzwerk |z

Netzwerk TRANSFORMOTIVE

Ihre Themen zum Betrieblichem Mobilitatsmanagement

Welche Themen bewegen Sie aktuell
oder stehen auf lhrer Agenda?

Teilen Sie uns mit, wo Sie mehr
Informationen oder Unterstitzung
benotigen — wir gestalten unsere Inhalte
gern nach lhren Bedurfnissen!




Netzwerk TRANSFORMOTIVE TRANSFORMOTIVE ===
Projektteam der WHF

Johanna Hafele Lisa Richter
Projektleiterin Projektmanagerin
07131/3825-240 07131/3825-120

LinkedIn-Gruppe j.haefele@heilbronn-franken.com  Lrichter@heilbronn-franken.com



mailto:j.haefele@heilbronn-franken.com
mailto:l.richter@heilbronn-franken.com
https://www.linkedin.com/groups/13096997/

