-.l :. _' .m
Netzwerk
TRANSFORMOTIVE

Region Heilbronn-Franken

VERKEHR(T) GEDACHT?
DAS AUTO IST DIE EINZIG SINNVOLLE LOSUNG!
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Heilbronn-Franken
SCHWERPUNKTE: .
= Strategieentwicklung: Zukunftsorientierte B | Bunesminsaan
Transformationskonzepte und Kt

= Digitalisierung: Lésungen fiir Produktion, Logistik, Vertrieb
= Fachkraftesicherung: Analysen, Qualifikationen, Onboarding
* Produkt- und Marktentwicklung: Anpassung an neue

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Anforderungen
= Wegbereitung zu einer ganzheitlichen Mobilitatswirtschaft Bad
Rappenau
ANGEBOTE:
= Workshops, Beratung, Pilotprojekte Landkreis
o T Heilbronn
= Unterstiitzung bei individuellen Bedarfen Epleen. ™ Heilbronn

= Kosteniibernahme durch Férderung
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Warum das Auto (scheinbar) unschlagbar ist

Gewohnheit Verfligbarkeit Tankstellen/ StraRen

Wetterfest
. P A2 @ Von A nach B
Bequeme Sitze Klimaanlage \§P5~ S | : B A
1\,*,,.! : il . Jederzeit verfugbar
& Komfort NS o eregirg e
28 Flexibilitat @
Entertainment-Systeme | Keine Abhiingigkeit

Platz fir Gepack
Wohlstandsbild

® Prestige

Statussymbol in vielen Gesellschaften

Grolle Distanzen in kurzer Zeit

Geschwindigkeit £

Auf der Autobahn 200 km/h Individualitét

e Devachen Bundeges
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Emissionswerte des Verkehrssektors

EMISSIONEN IM DETAIL

Woher genau kommen Deutschlands Emissionen?

Alle Treibhausgase D201 & int.

QO Gesamtemissionen 2021 750,20 Mt C0,eq(100%)

ﬂ Industrie

47 Energie32,25% 24,09%

@

85

&ﬁ Landwirtschaft 8,24%

https://klimadashboard.de/
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So viel Treibhausgas
emittieren Bus, Bahn & Co.

Durchschn. Treibhausgasemission nach Verkehrsmittel
in Deutschland 2021 (in g pro Personenkilometer)”

(gands 271 51%

Pkw _ 162 1,4 Personen/Pkw =
Linienbus _ 108 14% @
Eisenbahn
tvawerker NN 15% @
Straen-, Stadt- )
und U-Bahn - 80 M Treibhausgase 1% @

©® Auslastung

Eisenbahn
(Fernverkehr) - 46
Reisebus - 37

* C0O,, CH, und N,0 in CO,-Aquivalenten; Daten zu Bus-Emissionen vorléufig
Quelle: Umweltbundesamt

statista %a

https://cdn.statcdn.com/Infographic/images/normal/18952.jpeg
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Rolle des Pendlerverkehrs

Verkehrsaufwand nach Wegezweck Auswirkungen des Pendelns auf den biopsychosozialen Gesundheitszustand in Abhangigkeit vom Verkehrsmittel

6%

Begleitung . 21 %0
* Arbeitsweqg

auto |
Offentliche Verkehrsmitte! |G
Fahrract/zu Furs | s
ot |
Offentiiche Verkehrsmitte ! |
oz ot |

12 %

Erledigung Einkauf 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Karperlicher
Gesundheitszustand

34%

Freizeit

17 %

Dienst

Aushildung

Psychischer
Gesundheitszustand

B Fositive Auswirkung B keine Auswirkung B Negative Auswirkung

https://www.agora-verkehrswende.de/fileadmin/Projekte/2021/Pendlerverkehr/63 Faktenblatt Pendlerverkehr.pdf



https://www.agora-verkehrswende.de/fileadmin/Projekte/2021/Pendlerverkehr/63_Faktenblatt_Pendlerverkehr.pdf

{-.' e -
Netzwerk
TRANSFORMOTWE st

Netzwerk TRANSFORMOTIVE NsFoR

Burgerbefragung Mobilitat Heilbronn-Franken

= 1.440 Teilnehmerlnnen
= vom 24. Februar bis zum 26. April 2024

"5}3 WAS BEWEGT SIE?

Mobllltat in Hellbronn Franken

Wie kommen Sie zur Arbeit/ Schule/ . han Welche Formen der betrieblichen
Ausbildung? g B e Mobilitat nutzen Sie?
100; 10% Mehr als die Halfte der eh i (mamantan) richtberu st odr o | 106
5;4?‘;64% Befragten nUtZt daS AUtO’ Fahrgemeinschatt mit Kolleginnen | | | | | IIIIIEIN 6

31: 3%

>> gefolgt vom Fahrrad oder
einer Kombinatioq aus
Auto/zu Full und OPNV.

Mobilitatsreduzierung durch flexibles Arbeiten || [ NN 1::

Car-Sharing-Angebot meines Arbeitgebers [l 23

Job Ticket |, 153

103; 10%

566; 55%
74 7% Der GroRteil nutzt keine Mokitisbudget {12
Form der betrieblichen Diontarrad | 120
105: 10% Mobilitat, weil diese vom Dienstwagen [, 200
Arb@itgeber niCht << Keine, weil mir mein Arbeitgeber nichts anbietet [ A -1
Auto = Auto und GPNV m Car Sharing m Fahrrad und OPNV angeboten wird, Keine, obwoh! e die Mgt gt S o
Fahrrad/E-Bike m Ich arbeite im Homeoffice m Mitfahrer:in im Auto m Moped/Motorrad andere rselts nutzen V|e|e . . N - o B

u Zu FuB m Zu FuB und GPNV einen Dienstwagen.
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Umfrage

Was ist lhrer Meinung nach die grofRte Herausforderung bei
der Mobilitatswende in KMUs?

dVUY2xvhr7wiZiDG9j7G

k?section=917bc7 34- slido.com

dd70-4b3c-a268-
ea19b5fa32ef #1048 279

https://wall.sli.do/event/7 Join at E 'EIE
"I~ -

[=]!


https://wall.sli.do/event/7dVUY2xvhr7wjZiDG9j7Gk?section=917bc734-dd70-4b3c-a268-ea19b5fa32ef
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Grunde und Nutzen

" Umwelt & Gesundheit

= Attraktivitat als Arbeitgeber

Arbeitgeber Beschiftigte

Stressreduktion

Kostenreduktion

Fitness / Gesundheit

Klimaneutralitét

= Kostenreduktion

Einsparung Wegekosten

Fachkrifteattraktivitat
= Mobilitatswandel Image / Vorbildfunktion Sicherheit / Weniger Unfalle
HHTS i : Geringerer Flachenverbrauch Zeiterspamis
[ | MOblIltatSbUdget Erreichbarkeit 9

- Klima- / Ldrmschutz / Luftreinhaltung| | Reduktion externe Kosten |

= Marktdruck & Innovation

" BM M a|S Werkzeug Abbildung 08 — Nutzen-Dimensionen des BMM, eigene Dafstellung,

inhaltliche Quelle: Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr (2024) sowie eigene Ergénzungen
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H and I u ngSfe I d e r u nd VO rg e he n Ziel: Reduzierung von Mobilitat,

Minimierung Verkehrsaufkommen
und Umwelthelastung

Beispiele: Homeoffice, Flexible
Arbeitszeiten, Vituelle Mestings,
Coworking-Spaces, Efiziente
Terminplanung

Vermeiden

Betriebliches Mobilitatsmanagement

Personenverkehr

Ziel: Verlagerung von Verlagern
Mobilitét auf umweltfreundlichere

und effizientere Verkehrsmittel

Beispiele: OPNV, Fahrradnutzung,

Carsharing/ Fahrgemeinschaften,

E-Mohilitat, Shuttle

/iel: Hfizienzsteigerung und Reduktion der Umweltbelastung
bestehender Mobilitétsformen

Beispiele: Flottenmanagement, Telematik, Schulungen Fahr-
verhalten, Nutzung erneuerbarer Energien, Technologiesinsatz,
Infrastrukturverbesserungen
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Best Practices aus der Region

ebmpapst Mulfingen GmbH & Co. KG

LAUDA DR. R. WOBSER GMBH & CO. KG
Schwarz Mobility

Bechtle AG

Bausparkasse Schwabisch Hall
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Region Heilbr

ﬁ nach Frankfurt

Mainhafen L ﬁ&fzburg

hain |
Wertheim

Main-Tauber-
Kreis AB1

®
Tauberbischofsheim

O Mo
Lauda-Konigshafen

Bad @ A7
Mergentheim

Niederstetten
nach @ :
Heidelberg

nach i
Mannherm Bad

. RappenausMeckarhafen
o pp. eckarsulm

Landkreis
Heilbronn Ibronn

® Enningen
? w81

nach Stuttgart

nach
Niirnberg
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Mogliche Ansatze

= Sinnhaftigkeit und Nutzen immer individuell je
Unternehmen - es gibt kein Allerheilmittel

" Analyse und Datenerhebung

= Forderung der Fahrradmobilitat
= OPNV/ Bahn-Forderung

" Anregungen zur PKW-Nutzung

= Kommunikation und Management
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Tipps zur Etablierung

" Grundlage: fundierte Analyse, Kosten- L @ Unsclg gepantr
N utzen-EInSChatZU ng, StatUS'QUO‘ 0 Analyse Status Quo 0 Finrichtung Projektmanage-

ment und -steuerung
0 Kommunikation
MaRnahmen und Vorgehen
0 Dokumentation

Analyse o MaRnahmenkonzeption

und Abschatzung
Wechselwirkungen

= Operative MalRnahmen basieren auf
konkreten und klar formulierten

Handlungszielen
a N utzung von synergien o (Jberwachung und o Analyse Wirkung
Messung der Prozesse o Evaluation Zielerreichung
] " Tl H o (Jberfiihrung in 0 Malinahmen zur
BaSIeren.d an frEIWI"Igen Dauerbetrieb Verbesserung ergreifen
EntSChEIdungen o Dokumentation

Wechselwirkungen

" Nutzung von Unterstltzungsangeboten/ = ceueion
Forderungen Zielerreichung
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Individuelle
Mobilitatsberatung fiir
Beschéftigte

Qualifizierungsworkshop
zum ,,Betrieblichen
Mobilitatsmanager*

Analysetool BMM fir
Unternehmen in HN-F

Handbuch

Betriebliches Mobilitats-

management (BMM)

Praktische Ansatze flr KMU
in der Region Heilbronn-Franken

Wissensnuggets
erkehr(t) gedacht”

Pilotprojekte

Bl =. =%

Handbuch 08

Nachster Termin im Januar



https://transformotive.de/media/attachments/2024/09/04/HB08-Betriebliches-Mobilit%C3%A4tsmanagement.pdf
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Ihre Themen zum Betrieblichem Mobilitatsmanagement

Welche Themen
stehen auf lhrem
geschaftlichen
Wunschzettel fur

das kommende
Jahr?
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Projektteam der WHF

Machen Sie mit!

p.

Johanna Hafele Lisa Richter Jasmin Lang
Projektleiterin Projektmanagerin Projektmanagerin
07131/3825-240 07131/3825-120 07131/3825-130

.haefele@heilbronn-franken.com  Lrichter@heilbronn-franken.com  j.lang@heilbronn-franken.com transformotive.de
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