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Handout INQA-Coaching

• kleine und mittlere Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeitenden 

• Firmensitz und Arbeitsstätte in Deutschland 

• Jahresumsatz höchstens 50 Mio. Euro bzw. Jahresbilanzsumme höchstens 43 Mio. 

Euro.

Das INQA-Coaching ist eine geförderte, prozessbegleitende Beratungsdienstleistung für kleine 

und mittlere Unternehmen (KMU). Es unterstützt bei der Entwicklung passgenauer Lösungen für 

digitale Transformation, Fachkräftesicherung und eine zukunftsfähige Unternehmenskultur. Das 

Programm wird gefördert durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den 

Europäischer Sozialfonds Plus (ESF Plus).

• Arbeitsabläufe verbessern

• attraktiver für Fachkräfte werden 

• Mitarbeitende motivieren 

• Wettbewerbsfähigkeit stärken 

• neue Geschäftsideen umsetzen

Ziel des Programms
Antragsberechtigt

• Zusammenarbeit mit einem zertifizierten Coach 

• Gemeinsame Analyse der betrieblichen Herausforderungen 

• Entwicklung passgenauer Lösungen im Team 

• Begleitung bei der konkreten Umsetzung im Unternehmen 

Wie funktioniert das Coaching

Jetzt mehr über
INQA-Coaching erfahren.

• Bis zu 12 Beratungstage (jeweils 8 Stunden) 

• Maximal 1.200 € pro Tag 

• Zuschuss bis zu 80 % 

Förderkonditionen
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